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. DISPOZITII GENERALE

1.

2.
3.

Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru toti angajatii liceului, pe
Tntreaga durata a anului scolar, si au indatorirea de ale aplicaintocmai.

Elevii sunt obligati sa respecte prevederile regulamentului de ordine interioara.

Parintii elevilor vor fi rugati sa sprijine permanent liceul, sa prezinte propuneri pentru imbunatatirea
ordinii si disciplinei atét in liceu cét si afara lui, sa faca propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii
muNCii.

I1. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN LICEU

1.

2.

9.

10.

11.

12.

13.

Liceul Teoretic ,,lon Neculce” cuprinde urmatoarele forme de invatamant: curs gimnazial (céate o
clasa Vv, VI, VII, VIII), cursde zi liceal (I1X, X, XI, XII),curs seral (doua clase)

Tntreaga activitatea de curs de zi se desfasoara in doua schimburi ntre orele 8'°-20%, cu ora de 50
minute si pauze de 10 minute

Serviciul secretariat, contabilitate isi desfasoara programul intre orele 8% - 16%;

Personalul deingrijire si cel de paza isi desfasoara activitatea conform fisel postului;

Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei respective. Intrarea la
clasa sefaceimediat ce a sunat.

La Tnceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificirile calendaristice, cat si
planificareatemelor pentru orele de dirigentie, conducerii liceului in primele zile;

Profesorii diriginti sunt obligati s verifice zilnic starea de disciplina in clasa;

La nivelul clasal profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat celui din
liceu;

Cadrele didactice sunt obligate si evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe
tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

Orice nvoire a cadrelor didactice se face prin Tnlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele pe perioada respectiva. Tnlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct,pe
baza unei cereri scrisesi se anunta cel tarziu Tnainte de inceperea programului. Anuntul se poate face
si la serviciul secretariat. Tnvoirile sunt considerate zile din concediu. Tn caz de boald se comunici
Situatia serviciului secretariat iar lareluarea activitatii se prezinta certificatul medical;

Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute n orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; n cazul Tn care unii profesori realizeaza ate ore decét cele prevazute n orar (
lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii liceului;

Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor n termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii;

In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc |laincilcarea demnitatii elevului;
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14. Profesorul , odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nici 0 persoana, decét in cazuri exceptionale
sau daca este anuntat Tn prealabil de director sau directorul adjunct al liceului;

15. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze in locurile unde au acces elevii, si nu vina la liceu sub
influenta bauturilor alcoolice;

16. Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau de
alte reglementari ale MEdC,;

17. Tn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau verbal,
abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constata ca nu se iau masurile ce se impun, va
Tnainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral a clasei sau Consiliului Profesora al
liceului, situatie ce vafi analizatain Comisia de disciplinaa scolii;

18. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia Tn care un elev detine un numar de
absente nemotivate la obiectul pe careil preda;

19. Cadrele didactice sunt raspunzitoare de aplicarea corecta a Regulamentului Scolar si a celui de
Ordine Interioara;

20. Cadrele didactice sunt obligate si participe la Consiliul Profesoral si la Consiliului Profesoral al
clasai;

21. Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educgionale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta s un comportament responsabil ;

22. Personalului didactic de predareii esteinterzis:

@ saparaseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport , in
timpul desfasurarii activitatilor didactice;

@ safoloseasca telefonul mobil Tn timpul desfasurarii activitatilor didactice;
saelimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii,

@ sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale,

@ samotiveze absentele elevilor caroranu le este diriginte

23. Pentru nerespectarea R.O.1., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului cadrelor didactice;

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

1. Intocmeste semestrial planul orelor de dirigentie, pe care il prezinta intr-o ora de clasa colectivului
de elevi si apoi conducerii liceului;

2. Se preocupi de respectarea Regulamentului Scolar, ca si a celui de Ordine interioara.
Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatiade ale respecta;

3. Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocaie, acte pentru burse scolare,
diverse situatii ce seivesc pe parcursul anului scolar;

4. Urmareste prezenta elevilor la cursuri, cét si la activitatile extragcolare organizate de liceu. Tn cazul
unor abateri de la regulamente, prezinta situatia in Consiliul Profesoral a clasei sau Consiliului
Profesoral al liceului, unde propune masuri ce se impun;

5. Stabileste reguli precise de comportare in clasa, céat si atributiile elevilor in cadrul colectivului.

Dirigintele numeste, dupa ce elevii si-au aes seful clasai.

Convoaca laliceu, ori de céte ori este nevoie, parintii elevilor;

Se preocupd, Tmpreuna cu comitetul de parinti, pentru buna gospodarire a silii de clasa, unde Tsi

desfasoara activitatea;

Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfasoara activitatea elevi;

Raspunde de intreaga activitate a clasel si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta natura,

decét cu consultarea profesorului diriginte;

10. Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare |a testirile nationale,
la bacalaureat, la admitereain licee si SAM, precum si la certificarea competentelor profesionae, la
metodol ogia de continuare a studiilor;

11. Urmareste frecventa elevilor — saptamanal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii si informeaza
parintii acestora;

N o
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12.

Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cét si stareadisciplinara aelevilor.

V. MASURI SPECIALE DE SECURITATE §I PROTECTIE IN LICEU

1.

arwn

N o

Intrarea elevilor in liceu, se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului scolar;In liceu
elevii vor purta ecusoane, care nu vor fi transmisibile;

Seinterzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs;

Seinterziceiesireaelevilor din clasi in timpul orelor de curs ( doar in cazuri exceptionale)
Inincintaliceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte;

Seinterzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiectesi substante care pun
Tn pericol sigurantasi securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului liceului;

Seinterzice accesul n liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane mobile n
timpul orelor vor fi sanctionati . Telefoanele vor fi retinute de profesori, si vor fi predate parintilor
pe baza de semnatura ca au primit telefoanele si au luat la cunostinta de abaterea disciplinara si
sanctiunea aplicata;

V. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1.

2.

a bk w

N o

10.

11.

12.

Fiecare cadru didactic are obligatia de aindeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala, conform
graficului stabilit lainceputul semestrului,in functie de ziuain care este programat.

Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al liceului. La
Tnceperea serviciului pe liceu, se prezinta la director sau director adjunct pentru a fi informat asupra
evenimentelor sau problemelor din ziua respectiva,;

Programul zilnic se desfasoara intre orele 8,00 si 15,00;

Asigura, impreuna cu elevii de serviciu, cét si cu sprijinul dirigintilor, ordineasi disciplinain licey;
Asigura prezentala ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; n caz de absenta a unui
profesor se preocupa de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este comunicata
conducerii liceului;

Verifica programul de la cantina si din camin;

Verifica modul de prepare a mancarii in conditii igienice. Supravegheaza servirea mesel de catre
elevii interni;

Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in specia cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanel or straine;

la cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar daca este cazul
informeaza conducerea liceului;

Profesorul de serviciu pe liceu are dreptul si dea dispozitii personalului de Tntretinere pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, PSI, si de protectia mediului; ia masuri
operative in de verificare;

Laterminarea serviciului ia legatura cu personalul care asigura paza, pentru a se asigura securitatea
liceului, solicita verificarea de catre paznic daca sunt Tncuiate laboratoarele, cabinetele, silile de
clasa, cantina. Consemneaza Tn procese-verbae diverse evenimente si propune unele masuri ce le
crede de cuviinta. Procesul-verbal se preda directorului sau directorului adjunct.

VI. OBLIGATII ALE ELEVILOR

1

2.
3.
4.

Sa fie prezent laliceu la ora 8,00;

Sa respecte Regulamentul de functionare aliceului si Regulamentul de ordine interioara;

Sa fie prezenti in clasa lainceperea orel, orice intérziere este sanctionata conform regulamentului;

Sa aiba o tinuta decenta n liceu si Tn curtea liceului. Prin tinuta indecenta se intelege: pantaloni
scurti, camasa scoasa din pantaloni, sapca purtata necorespunzator, pantaloni si bluze mulate pe corp
purtate de fete, vopsirea parului in mod strident, machia exagerat, tinuta provocatoare. Elevii care
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Se prezinta cu o tinuta indecenta vor fi trimisi sa-si schimbe vestimentatia si vor primi observatie
individuala. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei 1a
purtare;

5. Hainele fetelor trebuie sa fie curate, decente. Machigjul sa fie discret si unghiile ingrijite si colorate
in tonuri deschise;

6. Biietii sa poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime si lungime normala s incaltaminte
comoda. Elevii nu vor purta barba; parul trebuie safie pieptanat ingrijit, nevopsit .

7. Elevii, atét fetele cat s baietii, nu vor purta pe fata cercel, piercinguri ;

8. Elevii sa nu paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri exceptionale, se va
cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-l invoieste pe propria
raspundere. Tn situatiain care elevul nu are acordul profesorului, rispunde personal de hotiréreasa.;

9. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor si
celorlalti angajati ai liceului, cand li se solicita acest lucru. Refuzul de a se legitima sau de a prezenta
carnetul de elev se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

10. Vineri dupa amiaza, sdmbata si duminica se pot organizeaza activitati extracurriculare pe baza unei
planificari aprobate de director sau directorul adjunct;

11. Nu se organizeaza activitati gen discoteca, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive, excursii,
drumetii, banchete etc., decét in afara orelor de program ;

12.Tn situatii exceptionale de intarziere sau lipsi a profesorului de la ora, elevii raman in clasi sub
conducerea sefului de clasa si desfasoara in liniste, activitati de munca independenta, pentru a nu
deranja celelalte clase din liceu. Daci aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii
vor putea pleca acasi numai dupa ce au anuntat conducerea liceului si au primit invoirea in acest
sens. Dacia o clasa paraseste liceul Tnainte de terminarea programului fara aprobare din partea
conducerii liceului, totii elevii sunt declarati absent nemotivat, consemnat in catalog, si le se va
scadea nota la purtare cu un punct;

13. Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. In caz contrar, vor suporta
cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou.

14. Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din liceu vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor. Tn cazul Tn care nu se cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectiva ( a clasei si a
dirigintelui ). Aceiasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din
apropierea sililor de clasa. Elevii care distrug baza materiala a liceului vor fii sanctionati si obligati
sa Tnlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse Tn maxim 7 zile;

15. Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului,
contabilitatii. Elevii trebuie si respecte programul de audienta la directori sau serviciul secretariat;

16. Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;

17. Elevii pot fi invoiti pe semestru maxim 5 zile ( maxim 35 ore). Cererea si adeverintele medicale vor
fi Tnméanate dirigintelui in termen de 7 zile, de lareluarea cursurilor.;

18. Elevii au dreptul sa conteste notala o lucrare scrisi sau la examinare orala. Contestarea se vaface in
aceeas zi.

19. Elevilor li seinterzice sa aduca persoane straine in liceu, orice incélcare a acestel dispozitie va aduce
sanctiuni conform regulamentului in vigoare;

20. Tn cadrul orelor de educatie fizica elevii vor avea echipament sportiv;

21. Elevii scutiti medical la orade educatie fizica vor fi prezenti, si pot primi alte sarcini;

22. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de cele ce
tin de procesul de invatamant vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde in
fata Comisiel de disciplina. Familiaelevului vafii informata;

VIl. DREPTURILE ELEVILOR. RECOMPENSE
1. elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 97 - 109 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, 2005.
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2. ¢elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar.

a Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VlIll-a si
absolventului clasei a XlIl-a cu cea mai mare medie atuturor anilor de liceu, cu conditia
sd aiba 10 la purtarein toti anii.

b. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele
obtinute, a contribuit la cresterea prestigiului scolii.

c. Seacorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventa de 100%, media generaa
peste 8,50 si media 10 la purtare.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA
ACESTORA
Esteinterzis elevilor:
1. sadistruga documente scolare, precum cataloage, foi matricole etc;
sanctiuni:
- nota 4 |la purtare pentru elevii claselor V - X;
- exmatriculare pentru elevii claselor X1 - XII.
2. si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant
sanctiuni:
- la prima abatere . remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor
distruse;
- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor
si scaderea notel la purtare in functie de gravitatea faptei.
3. si organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de Tnvatamént sau care afecteaza frecventala cursuri a elevilor.
sanctiuni:
- mustrare scrisa.
4. sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;
sanctiuni:
- mustrare scrisa.
5. si detina si sa consume, Tn perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe lajocuri de noroc
sanctiuni:
e pentru fumat:
- primaabatere: amenda
- abateri repetate: mustrare scrisa.
* pentru detinerea sau consumarea de alcool:
- pentru elevii claselor V -X: eliminare 3 zile (trei puncte scazutela
purtare);
- pentru elevii claselor X1 - X11: exmatriculare cu drept de reinscriere.
* pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor:
- eiminare 3 zile: exmatriculare;
- anuntareaorganelor abilitate.
* pentru practicareaj ocurilor de noroc:
- €eliminare 3 zile (trel puncte la purtare).

6. saintroduca, Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc, care, prin actiunealor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
Tnvatamant;

sanctiuni:
- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
5



7. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
sanctiuni:
- eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).
8. si utilizeze telefoanele celulare si alte mijloace de inregistrare audio - video in
timpul orelor de curs;
sanctiuni:

- la prima abatere: observaie individuala consemnata in caietul
dirigintelui, informarea parintilor;
pentru abateri repetate: mustrare scrisa.

9. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;
sanctiuni:
- pentru elevii claselor V - X : 4 lapurtare;
- pentru elevii claselor XI - XII: exmatriculare;
- anuntarea organelor de ordine.
10. sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

o pentru tinutda indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente,
bustiere, machig excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni
scurti, par vopsit in culori stridente, machiaj strident, bijuterii Tn exces, piercinguri,
tinuta capilara indecenta):
sanctiuni:

- primaabatere: observatie individuala, anuntarea parintilor,

- abateri repetate; mustrare in fata clasel (insotita de scaderea notei la purtare cu un
punct, conform Regulamentul de organizare si fucsrionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, 2005);

- mustrare scrisa.

0 pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:
sanctiuni:

- primaabatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

11. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate; mustrare in fata clasel, mustrare scrisa.
12. sa deranjeze orele.
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.
13. sd se angajeze in conflicte violente, bataie.
sanctiuni:
- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand pana la
exmatriculare in cazul elevilor claselor X1 - XII.

14. sa refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii.
sanctiuni:
- primaabatere: mustrare scrisa
- abateri repetate:scaderea notei la purtare cu un punct
15. si seimplicein actiuni care aduc atingere imaginii scolii.
sanctiuni:
- prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei
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- abateri repetate:mustrare scrisa
16. sa copieze lateme sau la lucrarile scrise

. copiereatemelor:
sanctiuni:
- refacereatems;
. copiere lalucrari scrise:
sanctiuni:

- primaabatere: nota 1l lalucrare abateri repetate: nota 1 lalucrarea si
scaderea notel la purtare cu 1 punct
17. sa-si Tnsuseasca obiecte sau bani de la colegi.
sanctiuni:
- scadereanotei lapurtarein functie de gravitatea faptei;
- anuntarea organelor competente.
18. sa desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios.
sanctiuni:
- primaabatere; observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: scaderea notei |a purtare in functie de gravitatea faptei.
19. si parasesca scoalain timpul programului sau serviciul pe scoala
sanctiuni:
- primaabatere: mustrare scrisa
- abateri repetate:scaderea notei la purtare cu un punct
20. sa refuze prezentarea carnetului sau alegitimatiel.
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individual a, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare in fata clasei.

La abaterile mentionate la paragrafele 5, 7, 11, si 20 ale IUl, se recomanda, dupa solicitarea
acordului parintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.
. Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasel, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile poate
propune de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile Tn care elevul a avut un comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin opt saptaméni de scoala de la sivérsirea abaterii.

IX. RELATIA PROFESOR-ELEV
1. Pot fi considerate neconforme cu legile s regulamentele scolare (inclusiv  Acordul cadru de
parteneriat) sau degradari ale relatiei profesor-elev (anggjat-elev), urmatoarele actiuni initiate de
angajatii unitatii S pe care, in consecinta, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala
(conform procedurii) :
discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen
dicutiile cu tematica politica si religioasa n scop de propaganda
afirmatii a caror continut aduc atingere integritatii morale, psihice
comportamente care contin amenintari sau atingeri cu privire laintegritatea fizica
discriminarea sexuala , etnica si religioasa
discriminarea pe criterii de rezidenta (urban- rural ;intern — extern)
implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, Tn actiuni a caror efecte sau proceduri
contravin legilor si regulamentelor scolare
h. insusirea oricaror forme de venituri, ca parte a resurselor implicate de catre €elevi,
regulamentar sau neregulamentar, n activitati scolare si extrascolare, sau prin colaborarea
acestora cu fundatii, asociatii etc
i. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui fals
prestigiu sau a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte
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bb.

CC.

dd.

modificarea unei evaluari_obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor
evaluarea denaturata a elevilor din motive concurentiale (intre profesori,elevi sau clase de
elevi)

facilitarea obtinerii de catre elev a unor avantgje sau drepturi, ( functii s atributii,
transferuri, participari la activitati extrascolare, burse de stat sau din ate surse, premii,
evaluari neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unel sanctiuni acordate sau aflata
in procedura, motivarea neregulamentara a absentelor, etc), care contravin legilor si
regulamentelor, prin pretinderea de la acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare sau fara exprimarea unei
pretentii din partea anggatilor; daca avantgjele s drepturile se cuvin lega eevului,
sustinerea lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia nerealizarii
unel situatii discriminatorii lanivelul elevilor

utilizarea muncii fizice sau intelectuale a eleviilor in scop persona sau in folosul scolii,
prin constringeri de orice fel, impotriva vointei acestora (inclusiv in contextul unei
sanctiuni de eliminare), sau in baza unor promisiuni de tratament preferential ( exercitarea
unel influente asupra unel autoritati didactice sau alte facilitati)

indeplinirea din partea elevului a unel obligatii scolare regulamentare sau  cerinta
neregulamentara , eventual nereglementata , prin constrangeri determinate de amenintari
sau concretizari ale acestora( retinerea sau nesemnarea cecului de alocatie, evaluare
negativa sau angajarea oricarei forme de sanctiune), prevazute de regulamente dar
nefondatain situatia data

constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani sau
bunuri de orice fel, ce au in mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in ceea ce
priveste statutul

retinerea sau nesemnarea cecului in mod intentionat, nejustificat si neregulamentar
expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din viata
privata sau profesionala a unui profesor (sau at anggat a unitatii), sau cu privire la
personalitatea acestuia, in orice spatiu din perimetrul scolii

atragerea de fonduri din partea elevilor(parintilor) prin promisiuni false sau nerealizate
ulterior(activitati scolare sau extrascolare, materiale, dotari etc)

implicarea elevilor in colectarea de fonduri, cu exceptia celor stipulate in prezentul
regulament

evaluarea neobiectiva , acordarea neregulamentara a notelor sau pe criterii nereglementate
de legislatia scolara

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau
a reprezentantilor acestora) a unor sume de bani , bunuri de orice fel,servicii (destinate
profesorului sau unitatii de invatamant) sau de participareala meditatii private

absentel e repetate ale profesorului

. nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora

nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasel

neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care ii privesc pe acestia,
sau asupra unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare

alocarea netransparenta si/sau neregulamentara de resurse financiare st materiale unor clase
deelevi , in mod preferential

neafisarea in loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct
sau indirect pe elevi

imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile specificate
in prezentul regulament

neasigurarea conditiilor igienice, termice, de iluminare in salile de clasa, cantina, grupuri
sanitare etc

nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consiliului elevilor
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ee. expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire

la situatia familiala, economica, juridica, medicala etc a elevului s familiel sale, ce pot
genera o0 imagine negativa nejustificata a acestora s care pot influenta negativ evaluarea
scolara sau pot genera tratamente discriminatorii - sl umilitoare

2. Procedura

a

Elevii se adreseaza dirigintelui cu termen de raspuns in 7 zile calendaristice.Lipsa
raspunsului sau insatisfactia legata de acesta permite elevului sa se adresa in scris Comisiel
de disciplina din cadrul CA.Termen de raspuns :7 zile calendaristice

In toate situatiile in care elevul are statutul de reclamant poate alege un profesor care sal
consilieze sau sa| reprezinte in fata persoanelor sau comisiilor cu rol de ancheta sau
decizie, sau poate fi reprezentat de unul dintre parinti/tutore legal sau oricare alta persoana
adulta. Acelas drept se aplicasi in Situatiain care elevul are statut de reclamat.

In situatia in care dirigintele este persoana reclamati elevul se adreseaza mai Intai sefului
comisiel dirigintilor, cu pastrarea tuturor procedurilor

In situatia in care unul dintre directori este persoana reclamata, elevul se poate adresa direct
Comisiel dedisciplinadin CA.

Cadrul didactic reclamat nu poate lua parte la dezbateri s decizii in cadrul CA sau in
comisiade anchetaa CP.

Nerespectarea procedurilor nu poate avea ca efect desconsiderarea reclamatiei venita din
partea elevului;in aceasta Situatie se impune convocarea nivelelor intermediare care nu au
fost sesizate, pentru luarea la cunostinta a reclamatiei s parcurgerea regulamentara a
procedurii.

Nivele ierarhic superioare elevului se pot autosesiza, aducand la cunostinta Comisiei de
disciplina situatiile constatate.

Elevii sau reprezentantii acestora pot sesiza orice incalcare a drepturilor lor, rezultate din
legi si regulamente.

Maniera de probare a declaratiilor (reclamatiilor) elevilor sau a reprezentantilor acestora
ramane lalatitudinea profesorilor sau a comisiilor solicitate.



CONSILIUL ELEVILOR

3.

4,

5.

In fiecare unitate de Tnvatimant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor
de lafiecare clasa.

Consiliul elevilor functioneaza Tn baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de invatamant
si care este anexa a prezentului regulament intern.

Consiliul elevilor Tsi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a Xll-a , pentru a participa la
sedintele Consiliului de administratie a unitatii de Tnvatamant si unde vor prezenta periodic problemele ivite
lafiecare clasasi modalitatile de rezolvare a acestora.

X. ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE LICEU

1
2.

3.
4.

5.

6.

7.

Grupaelevilor de serviciu este constituita din 3 elevi, conform graficului afisat Tn holurile liceului;
Serviciul se desfasoara intre orele 8,00-15,00, el se efectueaza la intrarea principala a liceului,
intrarea profesorilor;intrareain camin;

Elevii de serviciu se ocupa sa sune deintraresi iesire latimp;

TntAmpina orice persoana straina, pe care o legitimeazi si apoi o conduce la serviciul secretariat sau
la cancelarie, in functie de solicitarea persoanei;

Tn cazul In care cevai se pare suspect in comportamentul unor persoane straine sau a unor elevi, are
obligatia de ainforma profesorul de serviciu;

Nu deranjeaza cadrele didactice la ore, chiar daca acest lucru este solicitat de anumite persoane care
vin din afaraliceului si doresc si discute cu un anumit profesor;

Orice probleme seivesc in timpul serviciului vor fi raportate profesorului de serviciu pe scoala.

XI. TRANSFERUL ELEVILOR

1.

2.

Elevii au dreptul sa se transfere de lao unitate laata, delaofilieralaata, delaun profil laatul, de
la o specializare/calificare profesionalalaalta, de la o formade invatamant la alta, Tn conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar s
ae prezentului regulamentului intern . Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile de
administratie ale celor doua unitati de invatamant;
Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, Tn mod exceptional, cu respectarea
prevederilor art. 135 — 139 din Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor scolare, in
urmatoarel e situatii:

@ laschimbarea domiciliului parintilor intr-o altalocalitate;

@ larecomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia

de Sanatate Publica;

@ la/ delainvatamantul de arta sau sportiv;

@ delaliceulascoalade arte s meserii;

@ delainvatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

XII. ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CLASA

1.

2.

o O

Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, Th baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
Atributiile elevului de serviciu pe clasi sunt:

Urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orel
lista elevilor absenti;

Asigura cretasi buretele pentru tabla, ntretine curateniatablei;

Vegheaza la pastrarea curateniei in clasi, atrage atentia colegilor s nu arunce hértii sau resturi
alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul d e gunoi;

Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

Controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasel de catre alti elevii s-a pastrat
integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele, administratorul sau conducerea liceului asupra
neregulilor constatate;

Se prezinta in clasa cu 15 minute Thaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea starii clasei si face
retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificare starii clasei, apoi incuie sala de clasi;
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X1, SEFUL CLASEI

1.

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarel clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea liceului, seinstituie functia de sef de clasa.
Seful de clasi se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. Tn caz de absenti a
sefului clasal, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Atributiile sefului de clasa sunt:
@ Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzel sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.
@ Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor
din clasa si 1l informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;
@ Informeaza profesorii clasel, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
@ Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasi;
@ Este membru in Consiliul clasei.

X1V. NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTA A PROFESORILOR

1.

2.

o O

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic ( pe ore )
cadrele didactice;

Completarea condicii este efectuata de laborantul scolii; Eventuale modificari se opereaza numai cu
aprobarea directorului sau directorului adjunct;

Completarea se face fara a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea grija sa consemneze
tematica propusa conform planificarii calendaristice semestriale;

Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care
vor operain condica cu cerneala rosie;

Condicade prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza si se inregistreaza la serviciul secretariat;
Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptamanilor. Daca exista, se bareaza de catre director
sau director adjunct.

XV. ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SERCRETARIAT

1
2.
3.

4.
S.

0N

Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Tnvatamant s pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs,

Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare;

Tn perioada vacantelor scolare, cataloagel e se pastreazi la secretariat;

Evidenta, selectionarea, pastrarea s depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

Sarcinile pe cele doua secretare ale liceului sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in parte;

La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie si prezinte serviciului secretariat ca nu au
carti nerestituite sau alte obligatii fata de liceu neonorate;

Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a e evului in
termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la
care s-atransferat.
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XVI. ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI CONTABILITATE

1.

2.

3.

Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura
s raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Contabilitatea Tndeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative,

Alte sarcini sunt prevazute in fisa postul ui.

XVIIl. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

1
2.

Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;

Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intretinerea bazel materiale a unitatii de Tnvatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul din cantina);
Tntregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia s in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de Tnvatamant se poate face numai cu
Tndeplinireaformelor legale;

Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
Tnvatamant s se aproba de director;

Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ngrijire. Tn functie de nevoile
unitatii de Tnvatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;
Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a
instalatiel de incalzire, electrice, sanitare;

Muncitorul calificat care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie si supravegheze
programul de distribuirea a agentului termic in liceu, internat, cantina, conform programului stabilit.
Raspunde si de programul de distribuire aapel calde pentru elevii interni.

XVIIT. ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI

1.
2.

3.

S CIE

8.

0.

Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant;

Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura functionarea
acestela s este interesat de completarearationala afondului de publicatii;

Tndruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor , punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
saleinlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii / centrului de documentare ;

Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar ;
Participalatoate cursurile specifice de formare continua;

Organizeaza s participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intaniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manual e etc;

Raspunde de intregul fond de carte a bibliotecii, iar Tn cazul unor pierde Tntocmeste documentatia
necesara recuperarii cartilor: cel care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le achite conform
legidatiel in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie si prezinte serviciului secretariat ca nu au
carti nerestituite;

Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.

10. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri larestituirea cartilor

XIX. ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE TNGRIJIRE

1.

2.
3.

Personalul de ingrijire este direct subordonat administratului liceului si raspunde de asigurarea
curateniei pentru spatiul repartizat;

Sarcinileingrijitorului sunt prevazute in fisa postul ui;

Personalul deingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori(curier etc).
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XX. ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI DE PAZA

1.

2.

Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar care intra in incinta acestora .

Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum s a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme
sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
liceului;

Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladireascolii se vaincuia de catre personalul
de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor
s siguranta imobilul ui;

Personalul de paza este subordonat administratorului liceului, care Tntocmeste graficul lunar de
serviciu, avizat de directorul adjunct.

XXI. DISPOZITII LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC Sl DIDACTIC AJUTATOR

1.

2.

3.

Concediile fara plata se acorda numai Tn perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor din
contractul de munca;
Tn timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de
masa de 30 minute inclusain programul de lucru.
Se considera abateri disciplinare

@ intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

@ ntarziereasistematica si absente nemotivate de la serviciu;

@ plecarile ngjustificate de la serviciu sau Thainte de incheierea programul ui;

@ refuzul ngustificat de aindeplini sarcinilesi atributiile de serviciu;

@ neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

@ manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile sau maxim 24 ore, saariatul va fii
sanctionat cu reducerea salariului de pe o durata de o luna cu 5%, iar pentru repetarea abaterii vafii
sanctionat cu 10% pe doua luni;
Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fii sanctionat cu 3 luni diminuarea salariului cu
10%;
Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
ebrietate la serviciu;
Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta alcoolului si se
constata de catre administrator sau alt persoana din consiliul de administratie, va fi supus unei
anchete la comisia de disciplina si se vor lua masuri conform CODULUI MUNCII; Tn functie de
gravitatea faptel se poate gjunge pana la desfacerea contractului de munca;
Personalul muncitor care raspunde de buna functionare a celor doua centrale se vor conform
decretului 400;

Q

XXI1. RELATIA ANGAJAT-ANGAJAT

1.

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ae relatiel profesor-
profesor (angajat-angajat) actiuni individuale ale angagjatilor sau de influentare a unei autoritati
(persoana sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii sau din structuri
educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine de ambele parti sau
de o singura parte:
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a. avantaje financiare/bunuri/servicii:

a

QQ

%)

venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii, salarii de merit,
ore suplimentare, indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea
normelor de calcul a saariilor, etc ), prin incalcarea normelor stabilite s a
transparentei decizionale si procedurale

resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personae, activitati
scolare s extrascolare, prin incalcarea normelor stabilite si/sau a transparentel
decizionale si procedurale

obtinerea preferentiala de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incalcarea
normelor stabilite si/sau atransparentel decizionale si procedurale

venituri si bunuri rezultate din actiuni ce incalca normele s legile scolare si care
presupun implicarea elevilor sub orice forma

venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport a promisiunii obtinerii
unui avantaj, materializat prin incalcarea legilor s normelor sau pentru realizarea
unui drept ce se cuvinein mod legal

mijloace fixe s circulante aflate in dotarea unitatii spre a fi folosite in scop
personal si care aduc un prejudiciu financiar unitatii

insusirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora

avantge financiare s materiale ngjustificate, ilegae, obtinute prin intermediul
departamentelor de contabilitate s administratie s care aduc un prejudiciu
bugetului unitatii

utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate
in casieria unitatii

inchelereal/intermedierea de contracte sau activitati de achizitie/oferta servicii in
folosul scolii fara respectarea legilor in vigoare, eventual prin implicarea
personalului neautorizat in acest scop, in vederea obtinerii de avantaje personae
de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar unitatii prin nivelul pretului, a
calitatii bunurilor achizitionate, prin inutilitatea achizitiei sau prin subevaluarea
pretului ofertei

avantge financiare s bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii,
proiecte finantate etc, prin incalcarea normelor stabilite s a transparentei
procedurae

servirea gratuita a mesei in cadrul cantinei, cu exceptia situatiilor stabilite in
prezentul regulament

utilizarea in folos propriu a personalului administrativ = s auxiliar,in timpul
programului de lucru

b. avantage nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiaraindirecta):

%)

a

a

a

functii s atributii de orice natura, obtinute/atribuite prin evitarea sau incalcarea
legilor si regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie
(in situatia in care nimeni nu indeplineste criteriile de numire sau selectie selectie
acestea pot fi reinterpretate, cu conditia asigurarii transparentei decizionale s
procedurale)

functii s atributii de orice natura obtinute/atribuite fara asigurarea transparentei
decizionale si procedurale

prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activitati
reale

modificarea unel evaluarii sau a unel sanctiuni date in mod regulamentar (sau
aflata in stadiu de procedura), altfel decat prin mijloacele regulamentare de
contestare sau prin cele stabilite explicit de evaluator sau de emitentul sanctiunii
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%)

discriminarea pozitiva sau negativa nejustificata, pe criterii de varsta, vechime,
performanta, etc (cu exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei
discriminari se face intr-o maniera transparenta, prin consultarea dupa caz, a CA ,
CP sau acomisiilor metodice

c. abuzul de autoritate

%)

utilizarea autoritatii aferentafunctiel pentru decizii ,sanctiuni sau evaluari care
contravin legilor si regulamentelor( scolare, altele decat cele scolare sau
prezentului regulament) sau sunt nereglementate de acestea (situatie in care se
impune consultarea altor factori de decizie)

nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situatii precizate de
prezentul regulament

evitareafactorilor de decizie in situatii in care se impune legal consultarea
acestora sau in situatii in care decizia nu se poate fundamenta pe reglementarile
existente

atribuirea de functii, responsabilitati, resurse financiare st materiale, spatii,
servicii sau alte facilitati , fara specificarea criteriilor de atribuire si in mod
netransparent, in situatiile in care criteriile nu sunt anterior stabilite si recunoscute
atribuirea de functii sau responsabilitati angajatilor (cu exceptia celor anterior
precizate in fisa postului), faraacordul liber a acestora, faraacordarea
drepturilor financiare sau de alta natura ce se cuvin conform normelor sau care
conduc la depasirea timpului de lucru

d. altereglementari — pot fi reclamate urmatoarele:

%]

%]
%]

comportamentele jignitoare,ofensatoare la adresa ator angajati, realizate in cadru
public (scolar); situatia grava o reprezinta manifestarea acestora in prezenta
elevilor

indiferenta fata de manifestarile de indisciplinaale elevilor

situatiile nereglementate de nici o lege,regulament sau normativ, careii privesc
atat pe profesori (angajati) cat si pe elevi, fac obiectul unor consultari la nivelul
grupurilor de decizie— CA, CP, comisii metodice,Comitetele de parinti, Consiliul
elevilor, Consiliul clasd, clasainsasi.

2. Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor
@ Incalcarea pezentului regulament se sanctioneaza in conformitate cu legile si regulamentele
scolare in vigoare si/sau prin depunctare la nivelul fisei anuale de evaluare la capitolele
relatia profesor-profesor, profesor-elev, in functie de gravitate

3. Procedura

@ Profesorii se adreseaza Comisiel de disciplina din CA, care are obligatia de a verifica
veridicitatea unor afirmatii sau fapte reclamate; poate delega atributiile catre o comisie de

profesori

4. Directorul/Directorul adjunct
@ Are sarcina de a face informari complete cu privire la activitatile la care
participa(desfasurate la nivelul Inspectoratului sau a altor institutii), in cadrul consiliilor
sau in afaralor, dar obligatoriu in cadrul consiliilor; asigura accesul la baza de date privind
legislatia
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5.

6.

7.

Comisiadedisciplinadin CA

@ s desfasoara activitatea cu maxima transparenta in conformitate cu legile s regulamentele
scolare

@ Poate delega propriile atributii  cu privire la stabilirea faptelor,dezbatere si decizie,
Consiliului profesoral sau comisiilor de ancheta desemnate de aceasta, din proprieinitiativa
, lacerereaa 1/10 din numarul cadrelor didactice sau a 10 angajati; cererea se adreseasain
scris catre Comisia de disciplina din CA care are astfel dreptul si obligatia de a convoca
Consiliul profesoral

Amanarea semestriala sau anuala :
@ Solutia Consiliului clasel poate fi contestatala Comisia de disciplina
@ Comisia de disciplina poate cere rediscutarea cazului in Consiliul clasei; se pot penaiza
abuzurile dar solutia nu poate fi schimbata de o alta autoritate in afara de Consiliul clasei

Asigurarea comunicarii cu asistenta sociala
@ Unitatea va avea in permanenta un cadru didactic, cu atributii de centralizare a cazurilor
sociale din randul elevilor si de colaborare cu serviciile de asistenta sociala
@ Cadrul didactic este aes prin vot in cadrul Consiliului profesoral; va respecta restrictiile cu
privire viata privata a elevilor s a familiilor acestora, ca norme de confidentialitate; in
situatia incalcarii acestora sau a neindeplinirii atributiilor, se propune inlocuirea acestuia la
solicitarea CA

XXIHT. DISPOZITII FINALE

1.

© ©

10.

11.

12.

Laborantul s analistul de sistem sunt subordonati directorului liceului si respecta cerintele impuse in
colaborarea cu cadrele didactice ;

Laborantul si analistul sprijina si activitatile de tehnoredactare a unor lucrari de secretariat;
Atributiile fiecarei functii de laarticolul 166) sunt mentionate in fisele de post aprobate de director;
Personalul mentionat la articolul 166) sprijina serviciul secretariat in tehnoredactarea unor lucrari
specifice;

Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu anul scolar 2008-2009 si se aplica aaturi de
Regulamentul de functionare aliceelor, cét si de Ordinelesi precizarile venite delalSJsi MECT;
Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele consiliului, prin
convocare scrisa, cu minimul de 48 de ore Tnainte, si vor trebui si cunoasci ordinea de zi. Tn cazuri
exceptionale pot fi convocati cu minimum o ora nainte. Convocarea o face directorul, iar in lipsa
acestuia directorul adjunct, cu acordul directorului;

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima parerea liber, au dreptul de a solicitainformari
legate de activitatea din liceu, si cunoasca toate ordinele si precizarile venite de la 1SJ, MECT sau
alte organizatii. Pentru hotarérile luate in sedintele Consiliului de Administratie sunt solidari
raspunzatori.O hotarére luata se respecta, daca afost luata cu majoritate simpla.

Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de functionare aliceelor;

Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar sef,
secretar, administrator, contabil sef, pedagog, laboranti, personalul ingrijire, personalul de paza si alt
personal fac parte integranta din prezentul Regulament de ordine interioara;

Regulamentul de ordine interioara din camin si cantina este componenta a prezentului Regulament.
Tn Regulamentul de ordine interioara din camin si cantina, sunt specificate atributiunile pedagogului,
supraveghetorilor de noapte;

Planul de paza a liceului, cel de protectia muncii,PSI sunt de asemenea parte din prezentul
Regulament;

Regulamentul ROI: personal didactic auxiliar si personal nedidcatic face parte din prezentul
Regulament;
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13. Prezentul Regulament va fi prezentat Tntregului colectiv de cadre didactice, personalului auxiliar,
elevilor. Orice sugestie este binevenita si vafi luata in considerare pentru imbunatatirea prezentul ui
Regulament;|dentitatea Liceului este stabilita prin:

@ Denumire: Liceul”lon Neculce” Tg. Frumos
@ Sediul: str.Cuza Vodanr.65-72,Tg.Frumos,jud.lasi

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Emilia Talpalaru Prof. Timofte Moroi
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